Projekt ,,Klucz do uczenia — program wsparcia nauczycieli” zakonczony

Dwuletni systemowy projekt ,Klucz do uczenia — program wsparcie kujawsko-pomorskich
nauczycieli” dobiegt konca. Nadszedt czas na podsumowanie. Nastgpito ono podczas konferencji, ktora
odbyta sie 27 marca 2012 r. w torunskim Dworze Artusa.

Innowacyjna decyzja

Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu wybrane zostalo przez Urzad
Marszatkowski na lidera projektu i od stycznia 2010 r. rozpoczeto realizacje zadan w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet IX, Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.4,
~Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty”. Projekt skierowany byt do kadry kierowniczej, pracownikéw
samorzadéw terytorialnych, nauczycieli szkot i placowek, prowadzgcych ksztatcenie ogolne i zawodowe na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Po raz pierwszy w Polsce, wszystkie srodki na doskonalenie
postanowiono skumulowac i przeznaczy¢ na jeden duzy, systemowy projekt. Pozwolito to na powigzanie wsparcia
nauczycieli ze $wiadomym kreowaniem polityki edukacyjnej. Odwazna decyzja Marszatka Wojewddztwa,
dotyczaca kumulacji Srodkéw, zaowocowata sukcesem. Wskazuje na to ewaluacja dokonana po poszczegdlnych
kursach oraz wypowiedzi uczestnikéw kursu zamieszczone na stronie projektu.

Wiedza i umigjetnosci nauczycieli to jeden z wazniejszych elementéw, wptywajgcych na efekty pracy
szkoly, dlatego szczegdlny nacisk zostat potozony na umozliwienie nauczycielom doskonalenie swojego
warsztatu pracy i dostosowanie go do wymogow wspotczesnej edukacji. Analiza celdéw zawartych w Strategii
edukaciji woj. kujawsko-pomorskiego pozwolita wybra¢ cele, ktorych osiggnieciem nalezato zajg¢ sie w pierwszej
kolejnosci. Stworzyto to podstawe do wyodrebnienia pieciu komponentéow projektu. W ich obrebie zaplanowano
25 kursow o roznej tematyce (270 grup), w ktérych wzieto udziat okoto 5 tysiecy oséb. Byly to kursy doskonalgce i
kwalifikacyjne.

Komponent | - Strategiczny rozwéj kadry zarzagdzajacej systemem oswiaty i administraciji
Komponent Il - Matematyka i przedmioty przyrodnicze

Komponent Ill - Efektywny system wychowania

Komponent IV - Efektywny system ksztalcenia

Komponent V — Klucz do uczenia si¢ — Galiny Dolya

Komponent V byt programem kaskadowym. Najpierw sama autorka projektu ,Klucz do uczenia si¢”
Galina Dolya szkolita 30 trenerek, ktore potem, pracujgc w parach trenerskich, zapoznaty z projektem 1200
nauczycieli, pracujgcych w przedszkolach i nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Projekt ten zakonczyt sie
konferencjg w Przysieku, podczas ktorej - oprocz podsumowania realizacji komponentu - nastgpita prezentacja
dobrych praktyk, czyli doswiadczen placéwek, w ktorych program Galiny zostat wprowadzony. Te placéwki (100
szkot podstawowych i 100 przedszkoli), w ktérych pracujgcy nauczyciele brali udziat w szkoleniu, otrzymaty
pakiety materiatéw do realizacji programu.

Trenerdéw, mogacych ksztatci¢ liderow edukacji, szkolita Linda Trapnell, trenerka z Londynu. Z ich
pomocy korzystata w kursach dla kolejnych grup dyrektoréw.

Duzym zadaniem byto zapoznanie nauczycieli z obstuga i praca z tablicg interaktywng. Tylko w okresie
wakacyjnym zapoznato sie z nig 1495 pedagogoéw edukacji wczesnoszkolnej. Dzieki temu szkoleniu, tablice
interaktywne, ktore trafity do wiekszosci szko6t podstawowych wojewddztwa, staty sie nowoczesnym narzedziem w
pracy dydaktycznej.

Ranga zawodu nauczyciela

Kursy odbywaty sie w Toruniu, Bydgoszczy, Wioctawku. Wiekszo$¢ kursow realizowana byta w systemie
wyjazdowym. Zajecia odbywaty sie w pieknie potozonych osrodkach wypoczynkowych w Goérznie, Karbdwku,
Tleniu i Pieczyskach k/Koronowa. Do ciekawych miegjsc, o ktérych nalezatoby wspomnie¢, nalezg Hotel Green
Park w Ciechocinku, Bursztynowy Patac we Wtoctawku oraz Daglezja w Przysieku. Koordynatorzy i specjalisci ds.
organizacji dbali o to, aby nauczyciele, ktérzy wykonujg tak trudny i odpowiedzialny zawdd, mogli ksztalci¢ sie w
odpowiednich warunkach, zeby, kiedy to mozliwe, wyj$¢ z klas, z muréw budynku szkolnego. Zagwarantowali
réwniez wykwalifikowang kadre prowadzgcg zajecia, catodzienne wyzywienie, noclegi oraz materiaty, przydatne
do wykorzystania w pracy. Taki zamyst, to element budowania strategii podnoszenia rangi zawodu nauczyciela
XXI wieku.

Przez caly czas trwania projektu czynna i nieustannie aktualizowana byla strona internetowa
(www.klucz-do-uczenia.torun.kpcen.pl). Oprocz informacji potrzebnych do funkcjonowania projektu, na stronie
zamieszczane byty refleksje, opinie uczestnikow, teksty tworzone w oparciu o wypowiedzi kursantéw, prezentacje
debat, organizowanych przez dyrektoréw na wymogi kursu ,Od edukacji do lepszej przysztosci”, filmy oraz
zdjecia. Po kazdym kursie pozostat elektroniczny slad.

Kilka liczb i faktow

Ewaluacja kurséw pokazata, ze uczestnicy bardzo wysoko ocenili poszczeg6lne elementy szkolen. 97%
0s0b, biorgcych udziat w kursach doskonalgcych i kwalifikacyjnych zadeklarowata, ze zajecia pomogty im
uporzadkowac i poszerzy¢ posiadang wiedze. 98% nauczycieli, korzystajacych z kurséw doskonalgcych, okreslito
sposob prowadzenia zaje¢ jako ciekawy i przejrzysty. 93% pedagogow, uczestniczacych w kursach
kwalifikacyjnych, miato podobne zdanie.

Ponizsze wykresy obrazujg deklarowany przez kursantéw stopien wiedzy zdobytej w trakcie szkolen.


http://www.klucz-do-uczenia.torun.kpcen.pl/
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Przeprowadzono 13372 godzin szkolen, 754 godziny praktyk. Zaangazowano dwustu sze$c¢dziesieciu
wykftadowcédw i opiekundw praktyk. Realizacja tak duzego przedsiewziecia nie bytaby mozliwa, gdyby nie osoby
zatrudnione w projekcie: koordynatorzy, specjalisci ds. organizacji kurséw, osoby rekrutujgce nauczycieli na
szkolenia, pracujgce w biurze projektu oraz osoby dokonujgce rozliczen finansowych, zamdéwien publicznych,
zajmujgce sie promocja, ksiegowoscig i prawng strong projektu. Nad wszystkim czuwata - kierownik projektu.
Praca tych oséb pozwolita na sprawng organizacje i obstuge catosci.

Dla zapewnienia wysokiego standardu szkolen lider projektu zaprosit do wspétpracy specjalistow
nauczajgcych jezykdw obcych z Nauczycielskiego Kolegium Jezykéw Obcych w Toruniu oraz specjalistow z
zakresu doradztwa zawodowego z KPCEN we Wioctawku.

Cele postawione w projekcie zostaty w petni osiggniete. Wszyscy uczestnicy, dzieki udziatowi w kursach,
zostali wyposazeni w nowoczesne narzedzia pracy z uczniami. Nalezy oczekiwa¢, ze zdobyta i poszerzona przez
nauczycieli wiedza oraz umiejetnosci przetozg sie na sukcesy ucznidow w szkole i w ich przysztym zyciu.

Bardzo duzo pozytywnych wypowiedzi, czesto zachwytu lub wdziecznosci uczestnikow mozna odnalez¢
w tekstach zamieszczanych na stronie projektu, np:

v' Pomimo kilkunastoletniego stazu nauczycielskiego nie miatam tej wiedzy, ktérg otrzymuje na zajeciach.

Jestem bardzo zadowolona z tego, ze zajecia sg z praktykami i trafiajg w sedno. Prosze o wiecej takich

kursow.

v' Zmotywowaty mnie opinie uczestnikéw poprzedniej edycji.

v' Kompetencje pan prowadzgcych zajecia, to wielki atut kursu.

v' Bardzo podobaty mi sie zajecia prowadzone przez specjalistow, ludzi, ktérzy w praktyce sprawdzajg
trafnosc teorii. Starali sie w fatwy, ciekawy sposob pokazac to, co inni w bardzo trudny sposéb opisali.

v' Bardzo dobra organizacja pod wzgledem logistycznym.

v

Dzigki temu kursowi nie tylko poszerzytem kompetencje, rozwingtem warsztat pracy, ale réwniez
nabratem pewno$ci siebie. Za to serdecznie... dziekuje!

Jeszcze o konferencji...

Wtorkowa konferencja podsumowujgca projekt stata sie klamrg spinajgcg catos¢ zatozenia. Dyrektor
Departamentu Edukacji i Sportu UM w Toruniu — Czestaw Ficner podkreslit trafnos¢ wyboru KPCEN w Toruniu na
lidera projektu. Dyrektor wyzej wymienionej placowki — Anna Jurewicz docenita zdobyte przez placéwke
doswiadczenie w prowadzeniu tak duzego projektu. Nastepnie kierownik projektu — lwona Michatek przedstawita i
podziekowata osobom zaangazowanym w obstuge przedsiewziecia. Przypomniata cele i zapoznata, zebranych
na sali gosci, z uzyskanymi efektami.

Czas podsumowan uswietnili artySci z Wyzszej Szkoly Muzycznej w Bydgoszczy oraz scen torunskich
recitalem z nutg kabaretu ,W oparach starego kina”. Konczacy spotkanie lunch byt okazjg do mitych spotkan,
rozmow i wymiany wrazen.



