Pomocnik - ratownik; uczestnicy szkolenia o roli
doradcy metodycznego

»Nauczyciel musi wiedzie¢, ze jest ktos, do kogo zawsze moze sie zwrdcic
o pomoc i wsparcie” tak okreslita role doradcy metodycznego jedna z
uczestniczek kursu przygotowujacego do petnienia tej roli. Nauczyciel
potrzebuje wsparcia w gaszczu przepisOw prawa oswiatowego, w
sytuacjach trudnych wychowawczo, ale rédwniez w nawiazywaniu dobrej
wspotpracy z rodzicami. Szczegdlnie w niewielkich osrodkach pomoc jest
bardzo oczekiwana przez pedagogoéw.

Ostatnia grupa nauczycieli uczestniczacych w kursie przygotowujgcym do
petnienia roli doradcy metodycznego zakonczyta szkolenie. Bardzo wysoko
ocenione zostaty te warsztaty, tak pod wzgledem merytorycznym, jak
organizacyjnym. Podkreslono rzetelny sposdb przekazywania zagadnien. Sporo
dawka wiedzy i umiejetnosci pozwolg dobrze wypetnia¢ obowigzki doradcy.
»Szkolenie uswiadomito mi, jakie sg potrzeby i oczekiwania nauczycieli z réznych
srodowisk” - stwierdzita jedna z uczestniczek. Inna podkreslita profesjonalizm
prowadzacych zajecia i ciekawe metody pracy, zwtaszcza warsztatowe, stosowane
przez treneréw. Praktyki u doradcy metodycznego zostaty uznane za bardzo
przydatne. Program szkolenia okreslono jako przemyslany i przydatny w praktyce.
Wszyscy zgodnie chwalili mita atmosfere, sprzyjajacg pracy i pozwalajgcg na
swobodng wymiane pogladéw i doswiadczehn. Niektérzy uczestnicy moéwili o
zmianie sposobu myslenia, a nawet o tym, ze kurs okazat sie jednym z
cenniejszych wydarzeh w zyciu zawodowym. Zaowocowat przeSwiadczeniem, ze
mozna wykonac¢ co$ skuteczniej, inaczej, atrakcyjniej. Powstat réwniez wniosek, ze
wszyscy nauczyciele powinni uczestniczy¢ w takim kursie, nie tylko ci, ktérzy chca
w przysztosci petni¢ role doradcy metodycznego. Cenna jest wypowiedz
nauczycielki, ktéra podsumowata swojg refleksje zdaniem - ,Kurs dodat mi
pewnosci siebie”.

Uczestnicy zapytani o refleksje nad rodzajem wsparcia, jakiego potrzebuje
nauczyciel, wymienili umiejetnosci komunikacyjne, nowoczesne metody nauczania,
konstruowanie programéw, uczenie metodg projektéw, sposoby reagowania na
prowokacyjne zachowanie mtodziezy. Dostrzegli réwniez potrzebe zaopiekowania
sie mtodym nauczycielem, rozpoczynajacym prace w szkole oraz koniecznos¢
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, ktére dotyka osoby diuzej pracujace.
Przyszli doradcy chcieliby wspiera¢ nauczyciela w sposob partnerski, absolutnie nie
zniechecad, ,nie ptoszyc”.

W czasie wielu zmian w edukacji, zmian cywilizacyjnych, potrzeba istnienia
kogos, do kogo mozna sie zwréci¢ o pomoc, wymieni¢ doswiadczenia lub upewnic
sie co do stusznosci kierunku swoich dziatan, jest potrzebg zrozumiatg i konieczna.
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